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Profil de poste
Aide Plombier sanitaire

Recrutement par voie contractuelle - CDD d’1 mois renouvelable
Poste en catégorie C - Temps complet
Poste a pourvoir dés que possible

Filiere : Technique
Service : Maintenance Batiment
Affectation : Centre technique municipal

Mission du poste :

Installer, réparer et entretenir les installations d’équipement sanitaires du patrimoine
bati de la Ville

Activités principales :

Gérer un planning et organiser le travail

Entretenir, dépanner et réparer les équipements sanitaires en place
Entretenir les canalisations

Poser de nouveaux équipements sanitaires

Intervenir sur la tuyauterie d’alimentation d’appareils

Couper, souder, raccorder et poser de la tuyauterie
Raccorder de la robinetterie

Rechercher et réparer les fuites souterraines

Assurer le suivi des pompes de relevage et des dégraisseurs
Assurer I'entretien courant des outils et matériels

Gérer I'approvisionnement et le stock (commandes)

Assurer I'élaboration de bons de commande pour I'achat de fournitures (recherche
de prix, consultation pour devis, mise en concurrence)

Appliguer les consignes environnementales en respectant les bonnes pratiques
environnementales sur le lieu de travail
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Profil :

CAP/BEP Installateur sanitaire et/ou chauffage exigé

2 a 3 ans d’expérience souhaitée dans le domaine
Permis B exigé

Connaissance des caractéristiques des différents produits
Posséder de bonnes facultés d’adaptation

Etre manuel, autonome, polyvalent, soigné et méthodique

Apprécier le travail en équipe

Rémunération :
Rémunération statutaire et régime indemnitaire

+ prime de fin d’année (13° mois) + tickets restaurant + prise en charge de 75% des
frais d'abonnement transport en commun + forfait mobilités durables

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation)
avant 3 mai 2025 &:

M. le Maire d'lllkirch-Graffenstaden

Direction des Ressources Humaines

181 route de Lyon - BP 50023

67401 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN Cedex




