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Profil de poste
Gestionnaire Restauration Scolaire

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD d’1 an renouvelable)
Poste en catégorie B — Temps complet
Poste a pourvoir dés que possible

Filiere : Animation
Affectation : DEVE - PERISCOLAIRE

Missions du poste :

Gérer l'activité de la restauration scolaire et suivre la prestation dans toutes ses
composantes

Activités principales :

Suivre I'exécution du marché de restauration :

Participer a I'élaboration du cahier de charge de la restauration scolaire, suivre,
analyser et évaluer la prestation, animer et participer a I'exécution du marché,
participer a I'élaboration et a la mise en oceuvre des outils de suivi de prestation,
développer une communication efficiente avec le prestataire et les partenaires,
proposer et mettre en ceuvre des dispositifs I'évaluation et de démarche qualité

Organiser et suivre la restauration scolaire :

Gérer les effectifs de la restauration scolaire, analyser les besoins et les attentes,
suivre la gestion de I'activité restauration sous ses différentes composantes (matériel,
effectifs, facturation...), évaluer et optimiser I'environnement du repas, assurer une
veille réglementaire dans le champ de la restauration collective, gérer les inscriptions
des enfants a besoins particuliers, ayant une allergie, une intolérance, une pathologie,
un handicap

Participer a la définition et la mise en ceuvre du projet éducatif de la restauration et
de la pause méridienne :

Anticiper les enjeux et les besoins en termes d'organisation et de formation en
direction du public et de I'encadrement, mettre en place des actions de démocratie
active et de communication en direction du public enfants et des familles, mettre en
place des outils de sensibilisation a la nutrition et au développement durable en
direction du public et de I'encadrement, identifier et mobiliser les partenaires en lien
avec la thématique
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Profil :

Diplébme de niveau BAC + 3 en sciences de I'éducation, en développement
social/local/sciences politiques ou en droit

Expérience significative en management de projets complexes et transversaux dans le
domaine de I'enfance et de I'éducation

Connaitre I'environnement juridique et administratif des collectivités locales
Connaitre les régles budgétaires et comptables

Connaitre la réglementation relative a I'organisation d’accueil Collectif de Mineurs, et
du cadre réglementaire de la restauration collective

Connaitre la réglementation ERP et le réglement intérieur
Connaitre les enjeux et I'évolution du cadre réglementaire de la restauration collective

Connaitre les méthodes et outils d’analyse et d’évaluation des prestations de
restauration collective

Connaitre les recommandations et les obligations nutritionnelles

Maitriser la conduite de projets dans le domaine de la restauration collective et/ou de
I'alimentation durable et/ou de démarches qualité

Maitriser I'élaboration et le suivi de prestation dans le domaine de la restauration
municipale (volet technique et éducatif)

Avoir le sens de l'organisation, de la rigueur : hiérarchiser, prioriser et assurer une
gestion optimale du temps

Posséder des connaissances en management transversal, management de projet
Posséder des qualités relationnelles — Faire preuve d’écoute, d’analyse

Etre disponible et réactif(ve)

Rémunération :
Rémunération statutaire et régime indemnitaire

+ prime de fin d’année (13® mois) + tickets restaurant + participation mutuelle /
prévoyance + prise en charge de 75% des frais d'abonnement transport en commun +
forfait mobilités durables + GAS67 / CNAS / Carte Cezam.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation)
avant le 03 juillet 2024 a :

M. le Maire d’lllkirch-Graffenstaden

Direction des Ressources Humaines

181 route de Lyon - BP 50023

67401 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN Cedex




