
 

 

  
  

  

 

Profil de poste 

Animateur(trice) jeunesse 

  

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD d’un an renouvelable) 

Poste en catégorie C – Temps complet 

Poste à pourvoir dès que possible 

Poste à pourvoir à compter du 16 août 2023 

  

Filière : Animation 

Affectation : Pôle jeunesse et animation socio-culturelle / Service Jeunesse 

 

Mission du poste : 

Mettre en œuvre les programmes d’activités proposés aux jeunes en accueil de loisirs 

ainsi que dans le cadre du dispositif d’accompagnement à la scolarité organisé au 

Phare de l’Ill. 

 

Activités principales : 

 

Structurer son intervention en cohérence des intentions éducatives de l’organisateur 

et en cohérence avec le projet de service jeunesse 

Concevoir, mettre en œuvre et évaluer des animations jeunesse sur les temps péri 

et extra scolaires 

Assurer des directions d’accueils de loisirs ou de séjours 

Proposer des projets participant à l’épanouissement et à l’engagement des jeunes, 

favorisant la démarche de projets, en lien avec les projets pédagogiques 

Contribuer à différents dispositifs socio-éducatifs et d’accompagnement éducatif 

(CLAS, …) 

Accueillir et animer des groupes adolescents et jeunes 

Participer et enrichir l’offre d’animation et les évènements jeunesse 

Participer à la gestion quotidienne des accueils (administrative, pédagogique, 

matérielle) 

Assurer la sécurité physique, morale et affective des participants 

Assurer la relation avec les familles et les partenaires 

 

 

   

 

   

 

Signataire 

de la Charte Ville  

Handicap 

  
  

  

Contact : 

Service recrutement,  

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu  

 

  

  



 

  
  

  

 

 

Profil : 

BPJEPS avec UC direction, ou équivalent 

1 an d’expérience dans l’animation et expérience dans la direction 

Permis B exigé 

Bonnes connaissances de l’animation sociale 

Savoir conduire une animation avec des jeunes et entretenir une dynamique de projet 

avec eux grâce à une bonne capacité d'écoute et d'adaptation aux publics, un sens 

de la pédagogie et de la gestion des conflits affirmé 

Connaissance de la réglementation relative à l'organisation d'accueil des jeunes   

Faire preuve de qualités relationnelles, organisationnelles pour un travail en équipe 

de qualité 

Savoir travailler en autonomie et avoir des capacités d’adaptation, polyvalence 

Être dynamique, enthousiaste et force de proposition 

Maîtriser l'outil informatique 

 

Spécificité du poste : 

Travail ponctuel en soirée et week-end (animations et événements) 

Pics d’activités liés au calendrier scolaire 

Congés à prendre en lien avec l’organisation du service 

Poste basé à l’Hôtel de ville et au Phare de l’Ill 

 

 

Rémunération :  

Rémunération statutaire et régime indemnitaire 

+ prime de fin d’année (13e mois) + tickets restaurant + participation mutuelle / 

prévoyance + prise en charge de 75% des frais d'abonnement transport en commun 

+ forfait mobilités durables + GAS67 / CNAS / Carte Cezam. 

 

 

 

  

Signataire 

de la Charte Ville  

Handicap 

 

  
  

  

Contact : 

Service recrutement,  

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu  

 

  

 

  
  

  

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) 

avant le 08 janvier 2025 à : 

M. le Maire d’Illkirch-Graffenstaden 

Direction des Ressources Humaines 

181 route de Lyon - BP 50023 

67401 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN Cedex 

 

  


