
 

 

  
  

  

 

  

Profil de poste 

Animateur(trice) d’accueil de Loisirs 

(périscolaire et extrascolaire) 

 

 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD d’1 an renouvelable) 

Poste en catégorie C - Temps complet 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Filière : Animation 

Affectation : Direction de l’Enfance et de la Vie Educative / Service Périscolaire et 

Service des Centre de Loisirs 

 

Mission du poste : 

Dans les écoles maternelles ou élémentaires, sous la responsabilité du/de le/la 

directeur(trice) d’accueil de loisirs périscolaires et des centres de loisirs, vous 

interviendrez au sein d'une équipe d'animateur(trices) de la Direction de l’Enfance et 

de la Vie Educative. Vous assurerez l’accompagnement de groupes d’enfants et 

l'animation d’activités sur les temps périscolaires et extra-scolaire.  

Conformément au Projet Educatif de la Ville, vous contribuerez, à travers un dialogue 

permanent, à la continuité éducative avec les enseignant.es et les parents. Votre 

action d'adulte éducateur(trice) favorisera le développement d'une vie en collectivité, 

l'éducation à l'hygiène et à l'équilibre alimentaire et le respect du rythme individuel 

des enfants. 

 

Activités principales : 

Assurer l’accueil et l’encadrement des enfants sur les accueils périscolaires, la pause 

méridienne et les accueils de loisirs (mercredis et vacances scolaires) 

Assurer une surveillance effective et attentive des enfants dès leur prise en charge 

sur les différents temps d’accueil 

Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure et proposer des activités de 

loisirs adaptées à l’âge des enfants, à l’intérieur comme à l’extérieur, en respectant 

la libre adhésion des enfants. (Projet d’animation) 

Evaluer les projets d’activités mis en place 

Construire le lien avec les acteurs éducatifs et les familles 

Gérer les présences et absences des enfants 

 

   

 

   

 

Signataire 

de la Charte Ville  

Handicap 

  
  

  

Contact : 

Service recrutement,  

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu  

 

  

  



 

  
  

  

 

Profil : 

Vous avez une expérience dans le domaine de l’animation et/ou un projet 

professionnel pour intervenir auprès des enfants, BAFA apprécié ou équivalence  

Vous savez vous positionner comme un acteur éducatif et vous faites preuve d'une 

véritable capacité de dialogue en équipe et avec les enfants  

Vous portez une tenue correcte et vous avez un langage irréprochable  

Vous savez créer une relation de travail d’équipe efficace et vous savez être à 

l’écoute  

Vous êtes ponctuel(le)e et assidu(e) pour éviter de mettre en difficulté le 

fonctionnement du service et de l'équipe  

Vous êtes respectueux(se) des règles de neutralité et d'égalité des usagers 

 

Horaires : 

Temps de travail annualisé (35 heures annualisés) – Intervention en période scolaire 

(Elémentaire : Lundi 7h30-8h30 / 10h15-18h20, Mardi-Vendredi 7h30-8h30 11h50-

14h 16h20-18h20, Jeudi 7h30-8h30 11h50-18h20 

Maternelle : Lundi 7h30-8h30 / 10h15-18h20, Mardi-Vendredi 7h30-8h30 11h40-14h 

16h20-18h20, Jeudi 7h30-8h30 11h40-18h20), mercredis et congés scolaires sauf 

durant les congés de fin d’année (fermeture des structures) 

 

Rémunération :  

Rémunération statutaire et régime indemnitaire 

+ prime de fin d’année (13e mois) + tickets restaurant + participation mutuelle / 

prévoyance + prise en charge de 75% des frais d'abonnement transport en commun 

+ forfait mobilités durables + GAS67 / CNAS / Carte Cezam 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) 

avant le 1er janvier 2025 à : 

M. le Maire d’Illkirch-Graffenstaden 

Direction des Ressources Humaines 

181 route de Lyon - BP 50023 

67401 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN Cedex 
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Contact : 

Service recrutement,  

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu  

 

  

 

  
  

  

  


