
 

 

  
  

  

 

  

Profil de poste 

Agent(e) Territorial Spécialisé(e) des 

Ecoles Maternelles (ATSEM) 

 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD d’un an renouvelable) 

Poste en catégorie C – Temps non complet (34,2/35) 

Poste à pourvoir à compter du 02/01/2025 

 

Filière : Médico-Sociale 

Affectation : Service scolaire et périscolaire (école maternelle) 

 

Mission du poste : 

Assister le personnel enseignant (éducatif mais non pédagogique) pour l’accueil, 

l’animation et l’hygiène (matériel, mobilier et salle) des très jeunes enfants pendant 

le temps scolaire 

Encadrer et animer les temps d’accueils périscolaires (matin et restauration 

scolaire) 

Encadrer et animer sur le temps de restauration scolaire. 

 

Activités principales : 

Activités sur temps scolaire : 

Accueillir et encadrer, avec l’enseignant, les enfants et leurs parents durant le temps 

scolaire ou périscolaire 

Assurer la préparation matérielle, organiser les ateliers et participer aux activités 

selon l’âge des enfants 

Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie, consoler les enfants selon la 

situation 

Veiller à la sécurité des enfants lors des activités, à l’hygiène (effectuer la toilette 

des enfants souillés) et aux petits soins des enfants 

Ranger, nettoyer et désinfecter le mobilier et matériel utilisé par les enfants 

Activités liées à la fonction d’animateur des accueils périscolaires et de la 

restauration scolaire : 

Animer le groupe d’enfants : proposer des activités, encadrer et réguler le groupe 

Encadrer un groupe d’enfants  

Assurer la sécurité physique et affective des enfants, notamment lors des 

déplacements. 

Activités liées à la fonction d’agent de restauration scolaire : 

Encadrer un groupe d’enfants lors du service restauration scolaire (service à table) 

Assurer la sécurité des enfants. Notamment lors des déplacements sur les différents 

sites 

Encadrer animer un groupe d’enfants. 

 

   

 

   

 

Signataire 

de la Charte Ville  

Handicap 

  
  

  

Contact : 

Service recrutement,  

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu  

 

  

  



 

  
  

  

 

Profil : 

CAP Petite Enfance exigé 

Expérience souhaitée auprès d’enfants 

Connaissance du développement de l’enfant (à partir de 2 ans) 

Connaissance des règlements et consignes en matière d’hygiène et de sécurité 

Connaissance des techniques d’animation de groupes d’enfants 

Savoir communiquer et garder son calme, faire preuve de diplomatie et de fermeté 

Être à l’écoute des besoins des enfants 

Savoir réagir rapidement 

Savoir travailler en équipe 

 

Spécificités du poste :  

Congés fixés principalement sur les périodes de vacances scolaires, en fonction des besoins de 

service (nettoyage pédagogique, formations...) 

2 heures de restaurant scolaire par jour 

 

Rémunération :  

Rémunération statutaire et régime indemnitaire  

+ prime de fin d’année (13e mois) + tickets restaurant + participation mutuelle / 

prévoyance + prise en charge de 75% des frais d'abonnement transport en commun + 

forfait mobilités durables + GAS67 / CNAS / Cezam. 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) 

avant le 02 novembre 2024 à : 

M. le Maire d’Illkirch-Graffenstaden 

Direction des Ressources Humaines 

181 route de Lyon - BP 50023 

67401 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN Cedex 
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Contact : 

Service recrutement,  

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu  

 

  

 

  
  

  

  


