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VILLE D'ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN

Extrait du registre des délibérations
Conseil Municipal du 4 décembre 2024
a la salle des fétes municipale

L'an deux mil vingt-quatre le quatre décembre a 19 heures, le Conseil Municipal s'est
réuni a la salle des fétes municipale - en session ordinaire - sur convocation et sous la
présidence de Monsieur Thibaud PHILIPPS, Maire.

Etaient présents :

PHILIPPS Thibaud, Maire, SAIDANI Lamjad, SCHEUER Serge, DREYFUS Elisabeth, KOUJIL
Ahmed, HERR Isabelle, COMBET-ZILL Marie, HAAS Philippe, GALLER Lisa, Adjoints, PFISTER
Luc, STEINHART André, KIEHL Fabrice, HEIM Valérie, CLAUS Stéphanie, MASSE-GRIESS
Dominique, HERBEAULT Cédric, DABYSING Davina, RINKEL Marie, FROEHLY Claude,
CASTELLON Martine, MAGDELAINE Séverine, GENDRAULT Pascale, LEVY Thomas,

RIMLINGER Barbara, BEAUJEUX Rémy, FRUH Marie-Josée, LONGECHAL Béatrice, CARTELLI
Olivier, STROH Nicolas, Conseillers

Etaient absents :

- Madame SEIGNEUR Sylvie ayant donné procuration a Monsieur PHILIPPS Thibaud
Monsieur RICHARD Yvon ayant donné procuration 8 Madame HERR Isabelle

Monsieur KIRCHER Jean-Louis ayant donné procuration a Monsieur SAIDANI Lamjad
Monsieur FRUH Hervé ayant donné procuration a Monsieur SCHEUER Serge

Madame DIDELOT Sandra ayant donné procuration a Madame CLAUS Stéphanie

Monsieur BACHMANN Emmanuel ayant donné procuration 8 Madame LONGECHAL Béatrice

Secrétaire de séance : Monsieur Alexandre VINCENT-BEAUME
Directeur Général des Services

Nombre de conseillers présents : 29
Nombre de conseillers votants : 35
Date de convocation et affichage : 28 novembre 2024
Date de publication délibération : 12 décembre 2024

Date de transmission au Contrdle de Légalité : 12 décembre 20
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VI. PERSONNEL

3. FIXATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1R JANVIER 2025

La présente délibération propose la création de 25 postes budgétaires et la
suppression de 28 postes budgétaires au 1" janvier 2025.

Les suppressions de poste ont été soumises au Comité Social Territorial qui s’est
tenu le 18 novembre 2024.

La présentation de la délibération distingue les créations et les suppressions
rendues nécessaires par le fonctionnement habituel de la collectivité de celles liées
a la nouvelle organisation du temps de travail des agents d’entretien.

A. Dans le cadre de I'organisation générale de la collectivité

. Création de postes

Filiere administrative

- 1 poste d‘attaché pour permettre le recrutement sur un poste auparavant
occupé par un attaché principal.

- 3 postes de rédacteur pour permettre des nominations a la suite d'une réussite
a un concours, d'une promotion interne et d'un recrutement sur un grade
différent de celui de l'agent occupant actuellement le poste.

Filiére technique

- 1 poste de technicien principal 1% classe pour permettre le recrutement sur un
poste auparavant occupé par un technicien principal 2¢™ classe.

- 1 poste de technicien pour permettre une nomination a la suite d'une promotion
interne

Filiere Sociale

- 2 postes d'agent spécialisé des écoles maternelles 2™ classe pour permettre
un recrutement a la suite d’'un départ en retraite et pour le remplacement d’un
agent a 34,2/35¢ bénéficiant d’'une période préparatoire au reclassement.
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2. Suppressions de postes
A la suite des avancements de grade, promotions internes, nominations suite a la
réussite & un concours ou recrutement d'agents sur d’autres grades, il y a lieu de
supprimer les postes suivants :

Filiere administrative

- 1 poste d'attaché principal

- 1 poste de rédacteur principal 2¢™ classe

- 1 poste d’adjoint administratif principal 1% classe
- 1 poste d'adjoint administratif principal 2‘-‘me classe
- 1 poste d'adjoint administratif

Filiere technigue

1 poste de technicien principal 2™ classe

1 poste d’agent de maitrise principal

1 poste d'adjoint technique principal 1% classe
1 poste d’adjoint technique principal 2é™ classe

Filiere animation

- 1 poste d'animateur principal 1¢r classe
- 1 poste d'adjoint d'animation principal 1*¢ classe
- 2 postes d'adjoint d’animation principal 2°™ classe

3. Modification de temps de travail
Filiere Sociale

- 1 poste d’agent spécialisé des écoles maternelles 1%¢ classe é.temps complet
modifié en 1 poste d'agent spécialisé des écoles maternelles 1¢¢ classe a TNC
a 34h12 (34,2/35%)

La délibération prévoit donc huit créations et treize suppressions, soit cing postes
budgétaires a supprimer dans le cadre de |'activité habituelle des services de la collectivité.
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B. Dans le cadre de l|‘organisation du temps de travail des agents
d’entretien

Pour permettre la mise en ceuvre de la nouvelle organisation du temps de travail des
agents d'entretien, il est nécessaire de créer deux postes et de modifier de plus de 10%
le temps de travail de quinze autres postes, ce qui suppose une suppression puis une
création des postes concernés.

1. Suppression de postes

Filiere technigue

- 3 postes d’adjoint technique a TNC 17h30 (17,5/35?)

- 3 postes d’adjoint technique a TNC 21h00 (21/352)

- 2 postes d'adjoint technique principal 2¢me classe a TNC 21h00 (21/35?)
- 2 postes d’adjoint technique a TNC 24h30 (24,5/35%)

- 1 poste d'adjoint technique principal 2é™ classe a TNC 24h30 (24,5/35¢%)
- 2 postes d'adjoint technique principal 1% classe & TNC 24h30 (24,5/35¢%)
- 1 poste d'adjoint technique principal 2é™ classe a TNC 27h00 (27/35¢)

- 1 poste d'adjoint technique principal 1% classe a TNC 27h00 (27/35¢%)

2. Creation de postes

Filiére technique

- 3 postes d'adjoint technique & TNC 24h30 (24,5/358)

- 1 poste d'adjoint technique principal 2é™ classe a TNC 24h30 (24,5/35°%)

- 7 postes d‘adjoint technique a TNC 31h30 (31,5/35¢&)

- 3 postes d'adjoint technique principal 2°™ classe a TNC 31h30 (31,5/358)
- 3 postes d‘adjoint technique principal 1% classe a TNC 31h30 (31,5/35¢)

3. Modification de temps de travail

Filiere technique

- 1 poste d‘adjoint technique 1°¢ classe a TNC 34h00 modifié en 1 poste d’adjoint
technique 1% classe a temps complet 35h00

- 1 poste d'adjoint technique principal 2¢™e classe a TNC 22h30 modifié en 1 poste
d‘adjoint technique principal 2™ classe a TNC 24h30 (24,5/35°%)

- 1 poste d'adjoint technique a TNC 30h30 modifié en 1 poste d'adjoint technique
a TNC 31h30 (31,5/35%)
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La délibération prévoit donc 17 créations et 15 suppressions, soit 2 postes budgétaires a
créer dans le cadre de I'organisation du temps de travail des agents d'entretien.

Il est proposé au Conseil municipal d'adopter la délibération suivante :

Le Conseil municipal,

VU e Code Général des Collectivités territoriales et notamment son article L.2541-12 ;

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L .313-1 ; ,
L.542-2 et L. 542-3;

VU la délibération du Conseil municipal du 10 juillet 2020 adoptant le tableau des effectifs
au ler ao(t 2020,

VU la délibération du Conseil municipal du 25 septembre 2024 modifiant le tableau des
effectifs,

VU [l‘avis du Comité Social Territorial en date du 18 novembre 2024 pour les suppressions
de poste ;

CONSIDERANT que conformément aux dispositions de larticle L313-1 du code
général de la fonction publique, « les emplois de chaque collectivité
(...) sont créés par I'organe délibérant de la collectivité » ;

CONSIDERANT  qu'il appartient, en conséquence, au Conseil Municipal de fixer l'effectif
des emplois nécessaires au bon fonctionnement des services ;

CONSIDERANT qu’en application des dispositions de I'article L. 542-3 du code général
de la fonction publique, «la modification du nombre dheures de
service hebdomadaire afférent a un emploi permanent a temps non
complet n'est pas assimilée a la suppression d'un emploi comportant
un temps de service €gal, lorsqu'elle n'excede pas 10 % du nombre
d'heures de service afférent a l'emploi concerné et qu'elle na pas
pour effet de faire perdre le bénéfice de laffiliation a la Caisse
nationale de retraite des agents des collectivités locales »,

CONSIDERANT  qu'« un emploi relevant de la fonction publique territoriale ne peut
étre supprimé quaprés avis du comité social territorial sur la base
d'un rapport présenté par la collectivité territoriale » (article L.542-2
du code général de la fonction publique) ;
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CONSIDERANT quiil est proposé de modifier le tableau des effectifs dans les
conditions susmentionnées ;

CONSIDERANT  que les suppressions de poste ont été soumises au Comité Social
Territorial qui s’est tenu le 18 novembre 2024,
Aprées en avoir délibére,
DECIDE d’approuver les modifications, créations et suppressions de postes
susvisées,
DECIDE d’adopter, en conséquence, le tableau des effectifs au 1° janvier 2025 tel
qu‘annexé et qui comporte 332 postes, dont 287 pourvus a cette date et

4 emplois non permanents,

DECIDE d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Adoptée

Pour : 29

Abstentions : 6 FROEHLY Claude, CASTELLON Martine, BACHMANN Emmanuel,
MAGDELAINE Séverine, LONGECHAL Béatrice, CARTELLI Olivier

Pour extrait conforme

Le Maire Le secrétaire de séance

!

Thibaud PHILIPPS Alexandre VINCENT-BEAUME

La présente délibération peut faire [’'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif de Strasbourg dans un délai de deux mois & compter de sa
notification ou de sa publication conformément aux dispositions de ['article R.421-1 du
code de justice administrative.

5/8

Accusé de réception en préfecture
067-216702183-20241204-DL241031-MC02-DE
Date de réception préfecture : 12/12/2024




Numéro | DL241031-MCO02
Matiére Fonction publique — Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T. 6/8
|
— - = =
TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01 JANVIER 2025
EMPLOIS PERMANENTS
EFFECTIF POURVUS EFFECTIFS REELS EN ETP
= o il N = [ ] R =
TAIRES POURVU SOREm REEL ETP

Directeur général des services A 1 1 1 0 1 1 0

Total 1 1 1 1] b B 1 (1]
FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché principal A 7 7 5 2 2 col 6,6 4,6 2
Attaché A 18 1 16 13 3 LS. 156 12,6 3 1
Rédacteur principal 1ére classe B [ 4 4 0 4 4 0
Rédacteur principal 2éme classe B 8 6 4 R Pyl S 6 4 2
Rédacteur B 10 1 9 8 1. 1 CDI (CSC) 8,5 8 0,5 1
Adjolnt administratif principal 1ére classe [ 16 15 15 0 14,8 14,8 0

Adjoint administratif principal 2éme classe c 4 1 3 2 1 1 €DI (C5C) 2,8 2 0,8 1
Adjoint administratif G 12 1 10 7 3 3an. 332-14 9,8 6,8 3

TOTAL 81 4 70 58 12 68,1 56,8 11,3 3
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur principal (1 poste mis sur emploi fonctionnel DGS) A 2 1 0 1 1 art 332-14 1 0 1
Ingénieur A 3 2 2 0 2 2 0
| Technicien principal de 1*° classe B 6 5 4 1 1 art 332-14 5 4 1
Technicien principal de 2°™ classe B 8 5 3 2 2 art 332-14 5 3 2
Technicien B 4 3 1 2 2 art 332-14 3 1 2

Agent de maitrise principal c i8 17 17 0 17 17 0

Agent de maitrise = 14 2 13 13 0 12,88 12,88 0 2
Adjoint technique principal 1ére classe = 20 5 18 18 0 17,1 17,1 0 5
Adjoint technique principal 2éme classe c 21 11 17 15 2 2 art. 332-14 14,77 12,77 2 11
Adjoint technique c 52 16 a8 34 g [Mea as 31,9 | 131 |16
TOTAL 148 34 129 107 22 122,75 101,65 21,1 34
FILIERE SOCIALE

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle A 2 2 2 0 1,8 1,8 0
Assistant socio-éducatif A 1 1 4] 1 Lart. 332-14 1 0 1
Educateur de jeunes classe exceptionnell A 1 1 1 0 0,8 0,8 0
Educateur de jeunes enfants A 1 1 0 O el 1 0 1

Agent spécialisé des écoles maternelles principal 1* classe c B8 5 7 7 0 6,91 6,91 0,00 4
:Ig;:l;spéclallsédesécolqs maternelles principal 2éme c 27 a5 25 71 4 it 33314 23,96 20,05 3.91 E
TOTAL 40 28 37 31 6 35,47 29,56 591 25
FILIERE SPORTIVE

:ﬁ::uredu activités physiques et sportives principal de B 1 1 1 0 1 1 0

TOTAL 1 1 1 ] 1 1 0
FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1* classe 8 1 1 1 0 1 |t i o3a 0 034 | z
Animateur principal de 2*™ classe B 1 1 1] 0 0 0 0 0
Animateur territorial B 6 1 5 3 74 2 CDI (CSC) 5 3 2

Adjoint d"animation principal 1** classe c 3 2 2 0 2 2 0

Adjoint d’animation principal 2™ classe c 10 6 3 3 [jousol ss 2,8 3

| Adjoint d’animation c 26 2 22 19 Adcusé derfecapiibh en pdicdkkure | 18,13 3 2
r UO7=-Z2107UZT6 5208 T Z04-DCZ41U3 1-MLUUZ-0E

TOTAL 47 5 36 27 Date de|réception pléfecBsig222/12/2R5493 8,34 3
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EFFECTIF POURVUS EFFECTIFS REELS EN ETP
GRADES :;:li; :‘lﬁ.:i!: m’ ETEOETCI"rIiF Thubires | Contractuels mrmwr:n : g e::g.rc:'lip TRubires |Contractueks b'ﬁr
TAIRES POURVU contrat * | REEL ETP

FILIERE CULTURELLE

it de ation principal de 1% classe B 1 1 1 0 1 1 0
TOTAL 1 1 1 0 1 1 o
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Chef de service principal 1**® classe B 1 1 1 0 1 1 0
Brigadier chef principal c 8 7 7 0 6,8 6,8 0
Gardien / Brigadier c 3 3 3 0 3 3 0
TOTAL 12 11 11 [+] 10,8 10,8 ]
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Infirmier de classe supérieure B 1 1 1 o] 1 1 0
TOTAL 1 1 1 0 1 1 ]
TOTAL GENERAL AGENTS 332 71 287 238 49 275,39 228,74 | 46,65 &5
EMPLOIS NON PERMANENTS

GRADES OU EMPLOIS CONTRACTUELS SATE. | secmm EAPOTE LS| [PORTRS REELS B | DoNT T BNNS | SOMEAY

Directeur de cabinet du Maire A CAB 1 1 1 IB 444/1027 | Art. L3311
Chef de cabinet du Maire A CAB 1 o o IB 444/1027 |Art. 311
:ré:j:l:r::::t::::::h(:)hargé de mission en contrat de A ADM 1 1 1 B 444/821 :;z-n
i::luste (Direction ::es ‘l'ilun:n;::;.-:il::s affaires juridiques) A ADM 1 1 1 B 444821 Tsz-n ;
TOTAL GENERAL 4 3 3 ]

Art. 332-14 : permet de recruter temporairement des agents contractuels pour combler des postes permanents en attendant le recrutement d'un fonctionnaire
Art, 332-8 : permet, par dérogation au principe général, le recrutement d'agents contractuels territoriaux sur des emplois permanents en l'absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptbles d'assurer les fonctions

correspondantes

-

Art, 332-24 : Contrat de projet

Art, 331-1 : Contrat réservé aux collaborateurs de Cabinet

Art, 332-23.1 : contrat pour accrolssement temporaire d'activitd

Pour information, agents sur postes de remplacement maternite, congé parental, congé
maladie, disponibilité (article L 332-13) :

8 adjoints technigues
1 ATSEM principal 2éme classe

Pour information, apprentis et contrats aidés :

4 apprentis CAP Petite Enfance
1 apprenti BPJEPS
1 apprenti GEA
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PLAN DE TRAVAIL DES AGENTS A TEMPS NON COMPLET
AU 01 JANVIER 2025

ATSEM :

=> 26 postes a 34,2 / 35&me
=> 2 postes a 24,4 / 35%me
PM : 7 postes a temps complet

ADJOINTS TECHNIQUES (ECOLES) :

=> 16 postes a 31,5 / 35éme
=> 2 postes a 28 / 35¢me
=> 7 postes a 24,5 / 35%me
=> 1 poste a 17,5 / 35éme

ADJOINTS TECHNIQUES (SPORTS) :

=> 1 poste & 17,5 / 35¢me
=> 2 postes a 23 / 35&me
=> 1 poste a 24 / 35&me
=> 1 poste a 20 / 35éme

ADJOINTS TECHNIQUES (ESPACES VERTS) :

=> 1 poste a 28 / 358me

AUTRES POSTES :

=>1 poste Attaché (Lieu d'accueil parents enfants) a 24.5 / 35eme

=> 1 poste d'animateur (Lieu d'accueil parents enfants) a 14 / 35éme

=> 1 poste d'animateur principal de 2éme classe (Lieu d'accueil parents enfants) a 14 / 35eme
=> 1 poste d'animateur principal de 1ére classe (Lieu d'accueil parents enfants) a 12 / 35éme
=> 1 poste de rédacteur (CSC) a 17,5 / 35¢m¢

=> 1 poste d’adjoint administratif principal 2éme classe (CSC) a 28 / 35¢me

=> 1 poste d’adjoint administratif a 21 / 35¢me

=> 2 postes d'adjoint d'animation (Scolaire périscolaire) a 19,8 / 35¢me

=> 1 poste d’agent de Maitrise (ECOLE) a 31,5 / 35éme

=> 1 poste d'agent de Maitrise (ATSEM) a 34,2 / 35eme
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